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LUGAR: BARRIO SAN VICENTE

TEMAS:

e Presentacion formal del programa.

e Aplicacion de los instrumentos de evaluacion clinica correspondientes.
e Realizacién de la intervencion clinica inicial.

NOMBRE DEL USUARIO: JUAN ANDRES MARIN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
¢ Informar al usuario sobre las fortalezas del programa y su propdsito principal, para
generar confianza y motivacion desde el inicio del proceso.

¢ Identificar la problematica del usuario mediante la aplicacion de tamizajes especificos
que permitan una caracterizacion inicial precisa y orienten la intervencion.

e Desarrollar una intervencion clinica inicial que facilite la construccion de un vinculo
terapéutico, incorporando una actividad rompehielos que promueva la comunicacién y el
confort entre paciente y psicéloga.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion formal del programa, explicando la metodologia y las etapas en las que
se desarrollara el proceso terapéutico.

2. Informar al usuario sobre la importancia del consentimiento informado, detallando
sus derechos y deberes dentro del programa RBC para garantizar una participacion
responsable y consciente.

3. Realizacién de la intervencion psicoldgica clinica inicial, orientada a identificar las
causas de la problemética presentada, asi como a brindar apoyo en la toma de
decisiones, fortalecimiento de la autoestima, vinculos afectivos y comunicacion asertiva.

4. Aplicacion del instrumento de evaluacién DSM-1V, con el fin de contribuir a un
diagnéstico clinico adecuado y orientar la intervencion terapéutica.

CONCLUSIONES




El joven reside junto a su padre y su abuela, con quienes mantiene una relacion familiar
caracterizada por la presencia de conflictos frecuentes y dificultades en la convivencia. Refiere
qgue la comunicacion entre los miembros del hogar es limitada y que los desacuerdos suelen
generar un ambiente de tension constante.

El usuario presenta una discapacidad cognitiva, condicion que ha dificultado su insercién laboral.
Actualmente se encuentra desempleado, lo que ha incrementado su nivel de frustracion y los
episodios de conflicto familiar. Expresa sentirse incomprendido y presionado por su entorno, lo
cual ha repercutido negativamente en su bienestar emocional.

Adicionalmente, se observa la presencia de alopecia, atribuida al nivel de estrés derivado de las
dindmicas familiares y las preocupaciones asociadas a su situacion actual. Esta manifestacion
fisica se interpreta como una respuesta psicofisiolégica ante la tensién prolongada y la falta de
recursos de afrontamiento efectivos.
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